A 2014. november 22-ei Iskolak Gyiilése (IGY) elfogadta, hogy az eddig kialakult
szempontsort a NEHA részletesebb ismertetés nélkiil munkapéldinyként haszndlhassa és azt, hogy a
lezajlott feliilvizsgalatok utdn - 2015. februdr 27-i taldlkozéjan- a NEHA kidolgozza a végleges
szempontsort. Ezt a marciusi IGY eldtt eljuttatja az iskoldknak, hogy az ¢ javaslataikat figyelembe
véve, a marciusi IGY talalkozon dontés sziilethessen a végleges szempontsor elfogadasat illetéen. Az
alabbi szempontsor a kozeljovében vizsgalandé iskoldk szamdra késziilt a NEHA csoport belsé
munkaanyagabol. A szempontsort - a vizsgdlati tapasztalatok figyelembe vételével - a NEHA
2015.09.11.-én megerdsitette.

Feliilvizsgalati szempontsor

A VIZSGALAT CELJA

A vizsgalat alapveté célja az, hogy a latogatasra kikiildott NEHA tagok egyértelmiien
megallapitsdk, hogy a vizsgalt intézmény Waldorf-iskolaként miikodik-e. Alapvetéen a
Waldorf-intézmények, illetve a Waldorf-k6zosség altal megfogalmazott és elfogadott ,,Mi a
Waldorf?” anyag alapjan dolgoznak. Nem feladatuk az intézmény egyéb mindsitése, de a
feltart erdsségekre, hianyossagokra ramutathatnak a vizsgalat soran és ajanlasokat tehetnek,

hogy milyen teriileteken javasolnak nagyobb odafigyelést, dsszpontositott munkat.

A vizsgélat soran tett megallapitasok, illetve a vizsgalati jegyzOkonyv egy pillanatképet nyujt
az intézmény jelenlegi allapotar6l, ami az intézmény fejlodési utjanak egy adott alloméasa.
Mindezzel segitheti az adott intézmény Onreflexiojat és az alapitdé szandék megvalosulasanak
mérlegelését. A vizsgalat nem kivan iskoldkat Osszehasonlitani, tiszteletben tartja az
intézmények autonomidjat és individualitasat a Waldorf értelmezésen beliil. A vizsgalati

eredmények, jegyzokonyvek nyilvanosak.

A VIZSGALAT MODJA

Az intézmény -a feliilvizsgalati eljarasi rendnek megfelelden- elektronikus formaban
megkiildi a NEHA testilletnek az alapdokumentumait (SZMSZ, Pedagégiai Program,
Hazirend, Alapit6 okirat és Miikodési engedély), amiket a vizsgélati csoport attanulmanyoz és
elemez. Az alapdokumentumok mellett kiilon mellékletben ismertetik intézményi €letatjukat
¢s bemutatjak intézményiik legjellemzObb vonasait. A helyszini latogatas soran az elkiildott
anyagok alapjan kialakult kép kiegésziil a személyes talalkozassal, aminek lehetséges formai:
konferencian valo részvétel, hospitalasok, betekintés az adminisztracioba, sziilokkel (ha van a

Didkonkormanyzattal) valo taldlkozds. A csoport az objektiv tények, észrevételek és a



szubjektiv benyomasok alapjan alakitja ki dontését a névhasznalattal kapcsolatosan. A dontés
mellett megfogalmazhat az intézménynek sz616 ajanlasokat is. Dontését és ajanlasait a NEHA
csoport tdmogatasaval és egyetértésével kikiildi az érintett intézménynek, illetve a soron
kovetkezd IGY elé tarja. A vizsgalt iskolakkal kapcsolatos anyagok egy adatbazisba kertilnek,

ami kérésre barki szdmara hozzaférheté6 (MWSZ- Szab6 Zoltan).

VIZSGALATI SZEMPONTOK

ALTALANOS MUKODESI- ES ALAPELVEK

mennyire ¢l az alapitok szandéka (féleg az iddsebb iskolaknal), van-e

»aranyszal”, ami végigvonul az évek, évtizedek soran

az intézményi ¢életut feltarasa valos onreflexioként

intézményi Onismeret (mi miikodik jol €s mit éreznek a legnagyobb

kihivasnak)

az intézményi jovokép bemutatasa (van-e, hogyan alakult ki, hogyan

apoljak/gondozzak)

crer

betekintés, a tartalmi elemek (napirend, stddium, mivészeti munka, dontéshozatal,

tudatossag) jelenléte, aranya a konferenciamunkéban, a konferenciardl a

Kerettantervben megfogalmazottak érvényesiilése

interju az intézmény altal megjeldlt személlyel

az antropozofia megjelenése az iskola miikodésében; ehhez kapcsolodod

szokasok, gyakorlati megoldasok, az antropozoéfia elfogadottsaga a tanari

kollégiumban

az linnepek megélése, kozosségi dimenzidja
Uj tanarok integralasa a kozosségbe, tanari mentor-rendszer
a mindséggondozas intézményi folyamata

az iskola szervezeti felépitése, atlathaté miikodés, vilagos kompetenciahatarok

megléte

Onigazgatds, a fenntart6 és az intézmény viszonya

a dontési folyamatok szabalyozottsaga, atlathatosaga



o akonfliktuskezelés folyamata, panaszut kidolgozottsaga

e atandrok és gyerekek fluktuacioja, osztalytanitok ,,visszaforgasa”

e asziilokkel valo kapcsolattartas formai

e részvétel az orszagos Waldorf-életben, az intézmény kiils6 kapcsolatrendszere
e apedagogiai elvek megjelenése az iskolai kornyezetben/kinézetben

PEDAGOGIAI MUNKA

e  aszabadsag lehetdsége a szellemi munka teriiletén

o a Waldorf-specifikus targyak helyzete (euritmia, kertmiivelés, Bothmer-
gimnasztika, szabad vallas, gimnaziumi gyakorlatok) €s a szaktanari, illetve targyi

feltételek megléte

e amivészeti targyak helyzete (zene, festés, agyagozas, fafaragés, kézimunka,

drama) és a szaktandri, illetve targyi feltételek megléte

e  az Oralatogatasok soran leszlirt tapasztalatok, annak érzékelése, hogy az adott

oran ,,Waldorf-iskolaban 1lok”

e SNI és BTMN gyerekek aranya, ellatasuk helyzete; integrald/nem integraléd

iskola
e apedagogiai értekelés gyakorlata
e  sajat, egyedi, nem a Kerettantervbdl ered6 kezdeményezések

SZAKMAI MUNKA

e pedagogiai-szakmai kutatas jelenléte

e apedagbégus-tovabbképzés helyzete

e kiilso és belso hospitalasok

e  mentoralasi rendszerek (tanar-tandr, tanar-diak)

e  Waldorf-tanarok ardnya, szakmai egyiittmiikddés a kiilonbozd teriileteken
e Ovodaval valo kapcsolat (pl. felvételi folyamat)

e atanuldk tovabbtanulasi jellemzo6i, a tovabbtanulas intézményi timogatasa -

vertikalis kapcsolatok a pedagdgiai munkaban

o  parhuzamos osztalyokkal vald kapcsolat - horizontélis kapcsolatok a

pedagogiai munkdban



GAZDASAGI ELET

e atestvériség megjelenése a gazdasagi életben
o  gazdasagi stabilitds, kiszamithatosag az intézmény mikodésében

e azalapitvanyi (fenntart6i) tamogatasi rendszer miikddése, szocialis

szempontok érvényesiilése

o  fizetési rendszer, szocidlis szempontok figyelembe vétele a tanarok

jovedelmeinek megallapitasakor
o akoltségvetés bevételi oldalanak novelése, forrasok felkutatasa
e  prioritdsok a koltségvetésben

JOGI TERULET
e azegyenldség elvének érvényesiilése az intézmény jogi életében (szerzddések,

megallapodasok)
e az eldirt tanarvégzettségek, jogszerii mikddés megléte
e taniigyi nyilvantartas gyakorlata

Budapest, 2015. 09. 11.



