Harmadik id6kozi projekt jelentés
(2013.09.24.):

Az elss tevékenyseég keretében az el6z6 beszamolotol aprilis 30-ig megrendezésre kerult
ot konferencia.

6. Konferencia 2013. februar 2-an, targya: az eljaras hatodik tertletének (Védelem)
ismertetése. A résztvevék szama: 35.

7. Konferencia 2013. februar 16-an, téma: az eljaras hetedik teriletének (Pénzugyi
kiegyenlités) ismertetése. A résztvevék szama: 37.

8. Konferencia 2013. marcius 9-an, téma: az eljaras nyolcadik tertletének (Megismerésbdl
fakado felel6sség) ismertetése. A résztvevdk szama: 33.

9. Konferencia 2013. marcius 23-an, targya az eljaras kilencedik terlletének (Egyéni
fejlédés) ismertetése. A résztvevék szama: 29.

10. Konferencia 2013. aprilis 13-an, téma az eljaras tizedik tertletének (Jelennek
megfeleld cselekveés) ismertetése. A résztvevék szama: 37.

A 2. tevékenységben is 0t tréning kerult megrendezésre a jelen beszamolasi id6szakban:

. Tréning 2013. februar 3-an, téma hatodik, hetedik terliletének elmélyitése, a tertiletekhez kapcsolddé hangulatok és
folyamatszintek vizsgalata. Résztvevdk szama: 12.

. Tréning 2013. februar 17-én, téma az eljaras nyolcadik, kilencedik és tizedik terlleteinek elmélyitése a tertiletekhez
kapcsolddo hangulatok és folyamatszintek vizsgalata. Motivumok: Hogyan tudjuk megujitani alkoté erdinket? Korrigalo,
javito erék az intézményi mikddésben. Az also és a fels6 terlletek kdzotti kilonbségek. A résztvevok szama: 13 f6

. Tréning 2013. marcius 10-én, téma a kézikényv hatodik és hetedik fejezetének feldolgozasa, az eljaras bevezetésének
gyakorlati kérdései. Az intervizio médszertana. A résztvevék szama: 9 f6. Ezen a tréning napon 1 f6 betegség miatt,
négy fé pedig — mindannyian a nemesvamosi Fehérléfia Waldorf-iskola munkatarsai — iskolai rendezvény miatt nem
tudtak részt venni, ezért nem érte el a résztvevok szama a 10 f6t.

. Tréning 2013. marcius 24-én, téma a kézikonyv nyolcadik, kilencedik és tizedik fejezetének feldolgozasa, az eljaras
bevezetésének gyakorlati kérdései. A kollegialis tanacsadas modszertana. A résztvevdk szama: 9 f6. Ezen a
tréningnapon négy nemesvamosi kolléga iskolai elfoglaltsag miatt, egy pécsi kolléga pedig csaladi okbdl nem tudott részt
venni, ezért nem érte el a résztvevék szama a 10 f6t.

. Tréning 2013. &prilis 14-én, téma a kézikonyv tizenegyedik és tizenkettedik fejezetének feldolgozasa, az eljaras
bevezetésének gyakorlati kérdései, az egylttmikddési beszélgetések modszertana. A résztvevék szama: 11 f6.

A 3. tevékenységben tovabb folytattuk a tanulmanyut szervezését. A tanulmanyutrol tajékoztattuk a Képzék Képzésében
résztveviket és ugy latszik, hogy valamennyi hallgaté szeretne részt venni a tanulmanyuton. Keressuk ennek megoldasi
lehetéségeit. A fogado iskolakkal megegyeztiink a latogatas idépontjaban is: 2013. augusztus 18-22-¢ig tud sor kertilni a
tanulmanyutra. (Svajcban augusztus 12-én kezdédik az uj tanév, amikor nalunk még nyari sziinet van, igy az augusztusi
id6pontban mar miik6dé intézményekben tudunk latogatasokat tenni. A kdvetkezd intézmények igérték, hogy bemutatjak
a tanulmanyut résztvevdinek az eljaras bevezetését a gyakorlatban: Baseli Waldorf Iskola (Svajc legrégebbi Waldorf
iskolaja), Berni Waldorf Iskola (egy hatalmas iskolakomplexum harom tagintézménnyel) Solothurn-i Waldorf Iskola (ez az
iskola volt az els6 amely az ,Utak a miénséghez” eljarast bevezette.) Az emlitett intézmények meglatogatasa mellett
igyekszlink egy talalkozast megszervezni a Svajci Waldorf Iskolak Munkacsoportjanak vezetdivel is. (Ez mi Waldorf
Szovetséglinkhdz hasonlo szervezet)

A 4. tevékenység keretében 2013. februar 1-jén Jakob Fuchs a Stiftung Wege zur Qualitat képviseletében és Robert
Zuegg a Confidentia nevii mindsitd cég képviseletében Budapestre latogatott. A latogatas soran tajékoztattuk 6ket a
magyarorszagi jogi helyzetrdl, illetve a magyar kdzoktatasban bevezetésre kerllé mindsitési folyamatokrol. A jogi
kérnyezet sajnos nem teszi lehetévé, hogy a Waldorf-iskolak sajat minésitési eljaras kidolgozasaval és bevezetésével
mentességet kapjanak az allami mindsitési eljaras aldl, az pedig nem lehetséges, hogy az allami mindsitési folyamatok
mellett még egy plusz Waldorf-mingsités kotelezdvé tételével is terheljik a Waldorf-intézményeket. Ezért a svajci
kollégak javaslatara egy olyan mingsitési eljaras kidolgozasat kezdtiik meg, ami azoknak a Waldrof-intézményeknek a
mindsitésére szolgal, akik ezt maguk kérik, és e mellett, az altalunk kidolgozott eljarasnak értékelési alapelveit — melyek
korszakalkotoak — igyeksziink megismertetni azokkal a kollégakkal is, akik az &llami mindsitési eljarasokba lesznek
bevonva.

A februari egyeztetés utan interneten és skype utjan folytattuk a munkat. Felvettiik azt a kérdést, hogy a jelen projekt
keretében kidolgozasra kerilé mindsitési eljarast pilota intézményként mely intézmények szeretnék kiprobalni. Két iskola
jelentkezett: az Obudai Waldorf Iskola és a Szegedi Waldorf Iskola, az 8 mindsitésiikre mar ez év szeptemberében sor
fog kertlni.

A mindsitési folyamatok lefolytatasahoz elkezdtiik a magyar értékel6k képzését — bar ez az elem nem szerepelt az
el6zetes terveink kozott, de a folyamatok tervezése soran vilagosan megmutatkozott, hogy magyar értékel6k nélkul
semmilyen mindsitési folyamatot nem tudunk végezni a jovében — igy 2013. aprilis 3-6. kdz6tt Johannes Sieweke és
Michael Ross vezetésével egy négy napos intenziv képzést szerveztiink. Ennek a képzésnek az elsé napjara, amikor az
értékelési alapelvekrél volt sz6, meghivtuk mindazon kollégakat, akik a Waldorf-intézmények mindsitési feladataiban



barmilyen formaban érintettek lehetnek, s a képzést megel6z6 napon egy informacids napot is tartottunk ezen kollégak
szamara, ahol Oket is tajékoztattuk a jogszabalyi valtozasokrdl és az ebbdl adoddé mindsitési feladatokrdl. Az intenziv
képzésen 8 f6 vett részt, a nyitott napon és az azt megel6z6 tajékoztaton 47-en voltak jelen.

A képzés el6addival sokat haladtunk elére az eljaras kidolgozasaban. Lényegében az eljaras véglegesitése és a
nyomtatasban valé megjelenitése van mar csak hatra.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tervezettekhez képest tdbb teriileten is tulteljesitésben vagyunk. Ez készénhetd
egyrészt a svajci partner lelkes tAmogatasanak masrészt a magyar résztvevék elkotelezettségének egyarant.
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