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didaktikajanak) kidolgozdja Rudolf Steiner (1861-1925). A reformpedagogidk egyikeként a Waldorf-



pedagogia gyermekkdzpontu, képességfejlesztd pedagdgia, mely mikddése - a gyermekek fejlodése,
fejlesztése - szempontjabdl elengedhetetlen fontossdgunak tartja az iskolai és ovodai intézményi
autonomia kidolgozasat és megerdsitését.

A Waldorf pedagodgia az iskolat, 6vodat a szabad szellemi élet egyik mithelyének tartja, ahol a

nevelési folyamatban dontd szerepet jatszik az egyéni kezdeményezés, s az egyiittmiikodés republikanus-
demokratikus szervezeti formakban valosul meg.

A Waldorf-pedagogia célkitlizése, hogy szorongasmentes 1égkdrben szabad dontésekre képes,

onalldéan cselekvé embereket neveljen, akik ki tudjak bontakoztatni magukkal hozott képességeiket a
maguk s a vilag javara.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK:

A szervezet neve: Magyar Waldorf Szovetség Egyesiilet

A szervezet neve roviden: Magyar Waldorf Szovetség

A szervezet neve angolul: Hungarian Waldorf Fellowship.

A szervezet neve németiil: Ungarische Vereinigung fiir Waldorfpadagogik.
A szervezet jogallasa: 0nallo jogi személy, kozhasznt civil szervezet.
A szervezet szé€khelye: 1075 Budapest, Asb6th utca 17. félemelet 1.

A Szdvetség tevékenységét Magyarorszag teriiletén és a nemzetkdzi kapcsolataira kiterjedéen
fejti ki. A Szovetség hatarozatlan idore alakult.

A SZOVETSEG CELJAL:

Erték- és mingségvédelem

a) A Szdvetség védi és képviseli a Waldorf-pedagogia értékeit.

b) Segiti a magyarorszagi Waldorf-pedagégiai és nevelési intézmények munkajat, a maga
eszkozeivel részt vesz a pedagdgiai mindség  Dbiztositasaban, értékelésében,
tovabbfejlesztésében.

C) A lehetdségei szerint timogatja a magyar kisebbségi nyelvteriileteken miikodé, a Szovetség
munkdjaban részt vevé Waldorf-intézményeket.

Erdekvédelem, érdekképviselet

a) A Szovetség ellitja a Waldorf-pedagdgidnak, mint nemzetkdzileg elismert pedagogiai
alternativanak, valamint a Szdvetség tagintézményeinek érdekképviseletét, kiilondsen a
torvényalkotassal 0sszefiiggd érdekegyeztetés folyamataban, a jogalkalmazassal 6sszefliggd
hatdséagi és engedélyezési tevékenység vonatkozasaban, az allam- és kozigazgatasban, a
civil szektorban, a gazdasagi és a kulturalis szféraban.

b) A Szdvetség fellép a hazai Waldorf-oktatasi és -nevelési intézményekbe jard gyermekek és
fiatalok érdekeinek képviseletében, jogainak védelmében mindazon esetben, ahol

_ veszélyeztetve érzi egészseéges testi-lelki-szellemi fejlodésiiket.

Uj intézmények alapitisanak timogatisa
A Szbdvetség szakmai €s jogi tanacsok, intézményszervezési tapasztalatok atadasaval segiti 0j

pedagogiai intézmények alapitasat és kezdeti mikddését.
Koz6s szakmai feladatok
a) A Szdvetség figyelemmel kiséri a gyermekekkel, a Waldorf-pedagogiaval és a pedagogia
tarsteriileteivel kapcsolatos antropozofiai, valamint a modern tudomanyos kutatasokat;
gyljti, rendszerezi és tovabbitja azok eredményeivel és megallapitasaival kapcsolatos
informaciokat.
b) A Szovetség a maga eszkdzeivel és lehetdségeivel belsé tudomanyos elemzé és kutatd
munkat végez:
- a Waldorf-pedagdgia hazai tapasztalatainak, eredményeinek dsszegzése,
- a Waldorf-pedagdgiai intézmények napi mikodésével Osszefiiggd tapasztalatok
feldolgozasa,
- anemzetkdzi Waldorf-mozgalom eredményeinek hazai alkalmazasa,
- a gyermekkel kapcsolatos tarsadalmi kihivasokra adhaté pedagogiai valaszok
megtalalasa targyaban.
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C) A Szdvetség a fenti munkdkban mind a pedagégusok, mind az intézményekhez kot6dd
sziilék, valamint szakérték egyiittmikodésére, szakmai tapasztalatainak integraldsara
torekszik.

d) A Szovetség kiemelt szakmai feladatként kezeli az intézmények belsd szocidlis terének
alakitasahoz nyujtando segitséget.

Oktatis, képzés, tovabbképzés és ismeretterjesztés

a) A Szovetség a Waldorf-oktatasi és -nevelési intézmények pedagdgusai szamdra képzéseket,
tovabbképzéseket, tanari mihelyeket és pedagogiai-nevelési kérdésekkel foglalkozd
férumokat szervez, a folyamatos szakmai fejléddésiik segitése érdekében.

b) A Szdvetség kiemelten fontos céljanak tekinti a Waldorf-intézményekbe jaré gyermekek
sziileinek tajékoztatasat, onképzésiik segitését, kozos képzésiiket, tovabbképzésiiket.

C) A Szdvetség megteremti a Waldorf-pedagdgia megismerésének lehetéségeit az érdekl6dok
szamara, kiilonds tekintettel mas iskolak tanaraira és a tajékozdodni kivané sziilokre.

d) A Szdvetség a Waldorf-pedagogiarol sz616 informéciokkal és ismeretterjeszté munkaval
segiti a sziilok évoda- és iskolavalasztasat.

€) A Szdvetség segiti a Waldorf-pedagdgianak, mint a “szabadsag pedagdgiajanak" tarsadalmi
megismertetését.

Szolgiltatisok

a) A Szovetség gondozdja Waldorf-pedagdgiai szak- és ismeretterjeszté konyvek, fiizetek,
cikkek, tanulmanyok, oktatasi segédanyagok készitésének, forditdsanak, kiadasanak és
terjesztésének.

b) A Szdvetség szervezi a hazai Waldorf-mozgalom kulturdlis, miivészeti és szakmai
eseményeit, rendezvényeit.

C) A Szdvetség kiépiti belsd életének és a kiilvilighoz kapcsolddasanak informacids és
kommunikacios rendszerét és forumait.

d) A hazai Waldorf-mozgalom életének megismertetése érdekében folyoiratot jelentet meg
vagy tamogat.

€) Dokumentacios- és adatbézist hoz létre és mitkddtet.

Egyiittmiikodés a tarsteriiletekkel
A Szovetség teret ad és egyiittmiikddik mindazon szakmai, miivészeti és szellemi mithelyekkel,

amelyek Rudolf Steiner iniciativait kovetve muikodnek, és a Waldorf-pedagdgia elméletét és

gyakorlatat, intézményeinek életét segithetik munkassagukkal (az euritmia és kiilonb6zo agai, a

gyogypedagogia, az orvoslds, a muvészetterapia, a képzémiivészetek, a zene, a szinhaz, az

épitészet, a szocialis élet kérdései, a mezdgazdasag, a sport stb.) terén.

Nemzetkozi kapcsolatok
elésegitése, a magyar Waldorf-pedagogiai intézmények képviselete a nemzetkozi Waldorf-
szervezetekben, azok munkajaban valo teljes jogkorii részvétel, bekapcsolodas a nemzetkozi
szakmai intézetek tevékenységébe.

b) A Szovetség torekszik a kozép-kelet-eurdpai orszagok Waldorf-szdvetségei kozotti
kapcsolatok épitésére, folyamatos informacio- és tapasztalatcserére.

C) A Szovetség célja a nemzetkdzi cserekapesolatok 1étrejdttének elBsegitése, szervezése mind
az intézmények, mind a csaladok, mind a maganszemélyek ko6zott.

d) A Szdvetség célja az aktiv Waldorf-pedagdgusok nemzetkdzi tapasztalatszerzése érdekében
tovabbképzésiiket biztositd tanulmanyutak szervezése, valamint kiutazasi lehetdségeik,
kiilfoldi konferenciakon, tanfolyamokon, képzéseken valod részvételiik anyagi tamogatasa.

Tamogatasok
A Szovetség a tagszervezeteit pénzbeli és természetbeli timogatasban részesitheti.

A SZOVETSEG TEVEKENYSEGE:

A Szovetség az alabbi kdzhasznu tevékenységeket végzi — az ellatott kdzfeladat megnevezésével
és a kozfeladat teljesitését el6ird jogszabalyhely megjeldlésével:
a) tudoményos tevékenység, kutatas —
az ,,Bgylttm{ikodés a kozéptavi tudomany-, technologia- és innovaciopolitikai stratégia
kialakitasaban” kozfeladathoz (2004. évi CXXXIV. tv. 5. § (3) bekezdése) kapcsoldddan az
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Alapszabaly 2. § (4) és (6) bekezdése, valamint 3. § (2) bek. a)-c), g)-i), 1)-n) és x) pontja
szerinti pedagdgiai tudomanyos tevékenység ¢s kutatas,

b) nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés —

a ,,Kdznevelési intézmény alapitasa és fenntartasa” kozfeladathoz (2011. évi CXC. tv. 2. §
(3) bekezdése) kapcsoldoddéan az Alapszabaly 3. § (2) bek. y) pontja szerinti pedagdgiai
intézet alapitasa és fenntartdsa, valamint a 2. § (1) bek. b) pontja és 2. § (3) bekezdése
szerinti koznevelési intézményeket és fenntartoikat tamogatd tevékenységek, valamint a 2. §
(5) bekezdése és 3. § (2) bek. b), j)-k) pontja szerinti képzési tevékenységek,

¢) kulturalis tevékenység —

a ,,Ko6zosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak tamogatasa, miivészeti értékek
létrehozasanak segitése” (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b) pontjai) és a ,Kulturalis
szolgaltatds tdmogatasa” (2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7. pontja)
kozfeladatokhoz kapcsolodoan az Alapszabaly 2. § (6) bek. b) pontja, (7) bekezdése, (8)
bek. a)-c) pontjai, valamint 3. § (2) bek. f), 0), s), u) és v) pontja szerinti kdzosségi
kulturalis és miivészeti tevékenységek,

d) gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet —

a ,,A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatok ellatdsa — a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése érdekében” (1997. évi XXXI. tv. 17. § (1) bek.) és a "Gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok™ (2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 8.pontja)
kozfeladatokhoz kapcsoldédoéan az Alapszabaly 2. § (2) bek. b) pontja és 3. § (2) bek. e)
pontja szerinti gyermek- és ifjisagvédelmi és érdekképviseleti tevékenység,

€) emberi és allampolgari jogok védelme —

a ,,JJogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jovo nemzedékek érdekei, nemzetiségek jogai,
leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok jogai” (2011. évi CXI. tv. 2. § a)-d) pontjai)
kozfeladathoz kapcsoléddan az Alapszabaly 2. § (2) bek. b) pontja és 3. § (2) bek. d) és e)
pontja szerinti jog- és érdekvédelmi tevékenység,

f) kozhasznu szervezetek szamdra biztositott — csak kdzhasznli szervezetek éltal igénybe
vehetd — szolgaltatasok —

a ,, Tamogatja a lakossag Onszervezddd kozosségeit, erdsiti a telepiilés Onfenntartd
képességét” (2011. évi CLXXXIX. tv. 6. § a)-b) pontjai) kozfeladathoz kapcsoloddan az
Alapszabaly 3. § (2) bek. b)-c), q), t) és w) pontja szerinti tevékenységek.”

Alapcél szerinti tevékenységek:

a)
b)

g)
h)

)

Tanécsadé Kor mitkodtetése, hazai és kiilfoldi tanacsadd tanarok meghivasa. (TEAOR 9412
Szakmai érdekképviselet)

Konzultacidk, tapasztalatcserék, intézménylatogatasok, tanacsadasok, problémamegoldd
segitség biztositasa a tagok szamara, allasfoglalasok készitése, a Waldorf-mozgalmon beliili
kapcsolatépités  segitése, belsé eréforrasok felkutatasa. (TEAOR 9412 Szakmai
érdekképviselet)

A tagintézményekre érvényes belsd mindsitési rendszer, az értékelés szempontjainak,
kritériumainak kidolgozasa. (TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)

Lobby-tevékenység szervezése, targyald delegaciok felallitasa. (TEAOR 9412 Szakmai
érdekképviselet)

A hazai Waldorf-mozgalomban részt vevd gyermekek és fiatalok érdekképviseletének,
érdekvédelmének ellatasa. (TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)

Kapcsolattartds a hatdron tali magyar nyelvteriileteken miikodé Waldorf-iskolakkal.
(TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)

Tudomanyos tevékenység, kutatds; tanulmanyok, elemzések készitése és megrendelése.
(TEAOR 7220 Tarsadalomtudoményi, human kutatas, fejlesztés)

Szakértok felkérése, szakértéi csoportok miikodtetése. (TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenység)

Szaksajté és szakirodalom figyelése, tartalomismertetSk, kivonatok belsd kozlése. (TEAOR
9412 Szakmai érdekképviselet, TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység)

Iskolan kiviili képzések és tovabbképzések szervezése diakok, tanarok, sziilok és kiilsé
érdekl6dék szaméra. (TEAOR 8559 M.n.s. egyéb oktatas)
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Képességfejlesztd kurzusok, tanfolyamok, ismeretterjesztd eléadasok, eldadas-sorozatok
szervezése. (TEAOR 8559 M.n.s. egyéb oktatas)

Pedagdgiai és ismeretterjesztd cikkek, tanulméanyok, fiizetek ¢és konyvek irdsa és
megrendelése, ezek forditdsanak elkészittetése. (TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenység)

Lap- ¢és konyvkiadas, terjesztés.(TEAOR 1812 Nyomas (kivéve: napilap), TEAOR 1813
Nyomdai el6készité tevékenység, TEAOR 1814 Konyvkotés, kapcsolodd szolgaltatas,
TEAOR 4761 Konyv-kiskereskedelem, TEAOR 4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem,
TEAOR 5811 Konyvkiadis, TEAOR 5812 Cimtarak, levelezéjegyzékek kiadasa, TEAOR
5814 Folybirat, id3szaki kiadvany kiaddsa, TEAOR 5819 Egyéb kiadoi tevékenység,)

Video és magnokazettak, CD-k és CD-ROM-ok készittetése, kiadasa és terjesztése.
(TEAOR 1820 Egyéb sokszorositss, TEAOR 4741 Szamitogép, periféria, szoftver
kiskereskedelme, TEAOR 4763 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme, TEAOR 4778 Egyéb
m.n.s. 0 aru kiskereskedelme TEAOR 5911 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas, TEAOR
5912 Film-, videogyartis, televiziés miisorfelvétel utomunkalatai, TEAOR 5920
Hangfelvétel készitése, kiadasa,)

Kulturalis, szakmai ¢és miivészeti események, rendezvények szervezése (kidllitasok,
koncertek, szinhazi bemutatok, fesztivalok, konferenciak, {ilések, szakmai bemutatok, nyilt
napok stb.). (TEAOR 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése, TEAOR 9002
El6éado-miivészetet kiegészitd tevékenység)

A Szdvetség PR-munkdjanak szervezése, informacids szolgaltatasok, dokumentacios- és
adatbazis 1étrehozasa, mitkodtetése. (TEAOR 6399 M.n.s. egyéb informéciés szolgaltatés,
TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)

Adatgylijtés és adatfeldolgozas a hazai Waldorf-mozgalom korében. (TEAOR 6311
Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatis TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)
Irodafenntartas, belsé iigyvitel szervezése. (TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)

Tanari Mthely, szaktanari, szakmai, miivészeti és szellemi mihelyek, munkacsoportok,
korok és bizottsagok miikodtetése, fenntartasa. (TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)

A tagintézmények (mint kozhasznu szervezetek) szamara biztositott, csak altaluk igénybe
vehetd szolgaltatasok szervezése (pl. jogi és gazdalkodasi tandcsadas, érdekképviselet,
informéciok stb.). (TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)

Megvalasztott képviselok tUtjan vald részvétel a Waldorf-mozgalom nemzetkozi
szervezeteinek iilésein, tandcskozasain, delegatus biztositasa a nemzetkdzi Waldorf-szakmai
intézetek szekcidiba. (TEAOR 9412 Szakmai érdekképviselet)

Nemzetkozi cserekapcsolatok szervezése a Waldorf-mozgalom intézményei és szerepldi
kozott. (TEAOR 7912 Utazasszervezés)

Bels6 palyazatok kiirasa aktiv Waldorf-pedagogusok nemzetkozi tapasztalatszerzése,
tovabbképzésiiket biztositd tanulmanyutak érdekében, valamint kiutazasi lehetdségeik, és
kiilfoldi konferencidkon, tanfolyamokon, képzéseken valo részvételiik anyagi tamogatasara.
(TEAOR 9499 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység)

Alapitvany létrehozasa és alapitdi jogainak gyakorldsa a Waldorf-pedagogia és nevelés
terén végzett kutatasok, tanulmanyok, hospitalasok és mas szakmai kapcsolatok 6sztondij-
rendszerben val6 timogatéasa érdekében. (TEAOR 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység)

Waldorf pedagogiai szakmai-szolgaltatd intézmény alapitdsa ¢és intézményfenntartoi
feladatainak ellatasa. (TEAOR 9499 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység)

A SZOVETSEG JOGOSITVANYAI ES KOTELEZETTSEGEI:

Névvédelem:

a) Magyarorszag terilletén a Rudolf Steiner és Waldorf nevek névhasznalati joganak
engedélyezése.

b) A nevek védelmének érdekében az engedélyezett névhasznalati szabalyok kidolgozasa és
figyelemmel kisérése, erre vonatkozdéan monitoring-rendszer kidolgozasa és miikodtetése.

¢)

A névhasznalati szabalyokat sértd tevékenységekkel szemben jogi eljarasok érvényesitése.
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d) A névhaszndlat részletes szabalyairdl a Szdvetség kiilon szabélyzatban rendelkezik, a
Névvédelmi Szabalyzatot a kdzgytilés fogadja el.

Erték- és minéségvédelem:

a) a Waldorf-mozgalom részérdl érkezd jelzések és a Szovetség sajat észlelése alapjan

kezdeményez6 fellépés mindazon esetekben, amelyek a Waldorf-pedagogiai elvek, a kozosen

elfogadott szovetségi szabalyozasok sérelmével jarhatnak, a hazai jogrendbe iitkoznek, illetve a

hazai Waldorf-intézményi k6zosség munkajanak mindségét veszélyeztethetik.

b) Mindséggondozasi és tanusittatasi rendszer és eljarasrend kidolgozasa és bevezetése.

€) A mindséggondozas részletes szabalyairdl a Szdvetség kiilon szabélyzatot alkot (Mindsitési
Rend), amelyet a kozgytlés fogad el.

Erdekvédelem, érdekképviselet:

a) A 2.§ (2) pontjaban megfogalmazott célok érdekében a hazai Waldorf-mozgalom egészének,

a Waldorf-intézményeknek ¢és szervezeteknek altalanos képviselete a magyar jogalkotas

folyamataban, a hivatalos szakmai és érdekképviseleti kapcsolatokban.

b) A Waldorf-pedagbgia és a hazai Waldorf-mozgalom képviseletében fellépés a gyermekek, a

fiatalok és a csaladok életét érintd, a Waldorf-nevelési elvekkel dsszhangban 1évo, tarsadalmi

1éptékii folyamatok erdsitése érdekében, illetve a mindezeket veszélyeztetd hatasok ellen.

Nemzetkozi képviselet:

a) A hazai Waldorf-mozgalom egészének képviselete a nemzetkdzi szakmai, érdekképviseleti és

egyéb szervezetekben, illetve a nemzetkdzi szervezetek munkafolyamatainak, eredményeinek,

informacidinak kdzvetitése a hazai mozgalom felé.

Kezdeményezési jogok:

a) A hazai Waldorf-mozgalom egészét érzékeld szerepébdl fakadoan kezdeményezben fellépni

0j munkaformak kialakitdsa, 0j szervezetek létrehozatala érdekében, javaslatokat tenni a

meglévo strukturdk mikodésének jobbitasaért, valamint barmely téren elSterjesztéssel élni céljai

és feladatai megvalositasa érdekében.

A SZOVETSEG RENDES TAGJAI

A Szovetség rendes tagjai (a tovabbiakban: tag) lehetnek a magyar és kiilfoldi Waldorf-
mozgalomban vagy azzal érintkezéen miikodo

- jogi személyek,

- 0nallo jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek,
amennyiben a Szovetség céljaival egyetértenek, alapszabalyat elfogadjék, nyilatkoznak a tagdij
fizetésének vallalasarol és csatlakozasi szandékukat a Szovetség Elndkségénél irasban jelzik,
illetve felvételiiket kérik. A csatlakozni kivanoknak rendelkezniik kell két szovetségi
tagszervezet alairassal hitelesitett irasos ajanlasaval.
A csatlakozni kivandk tagsagardl a Szovetség kozgylilése dont. Az 10 tag felvételéhez a
jelenlévo tagok legalabb kétharmadanak igenld szavazata sziikséges.
A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tagok tagsagi jogaikat erre
felhatalmazott képvisel6jiik utjan gyakoroljak.
A tagok képvisel6jiiket a maguk altal meghatarozott szabalyok szerint delegaljak.

Egy személy képviseloként csak egy tagszervezetet képviselhet. A képvisel6t akadalyoztatasa
esetén a tag altal irasban felhatalmazott személy teljes jogkorrel helyettesitheti.

A kozgylilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.
A Szovetségben vald tagsag megsziinik
- atagkilépésével,
- atag kizérasaval,
- ajogi személy vagy szervezet jogutod nélkiili megsziinésével.
A tag az alabbi koriilmények kiilon vagy egyiittes fennallasa esetén zarhato ki:
- haa Szbdvetség alapszabalyat vagy Névvédelmi Szabalyzatat megsérti,
- haa Szovetség céljaval osszeegyeztethetetlen magatartast tanusit.
szOtobbséggel hataroz. A kizarasi eljarasban az Elndkség a kizarasra torténd figyelmeztetéssel
irasban felszolitja a tagot a kifogasolt magatartds megsziintetésére, és amennyiben felhivasa
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eredménytelen marad, a kovetkezé kozgyllésen kezdeményezi a tag kizarasat. A Kkizarasi
folyamatban az Elnokségnek a tagot meg kell hallgatnia, és a tag allaspontjat a kizarasi
javaslatot targyald kozgytilést megel6z6en ki kell kiidenie a tagoknak. A kozgyiilésrdl a tagot
kiilon értesiteni kell, az értesitésben meg kell jelolni a kizaras alapjat képez6 koriilményeket, és
figyelmeztetni kell a tagot arra, hogy a kdzgytilésen a hatarozathozatal eldtt nyilatkozhat, vagy
irasban nyilatkozatot terjeszthet eld, tavolmaradasa vagy nyilatkozatanak hianya azonban a
kizarasrol valé dontésnek nem akadalya. A kizarast kimondo kozgytilési hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolni kell, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket
és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslatrol vald tajékoztatast. A kizarast kimondo hatarozat
ellen fellebbezésnek nincs helye, a tag az altaldnos szabalyok szerint kérheti a hatarozat birésagi
feliilvizsgalatat. A hatarozatot a taggal igazolhatd6 mddon kozolni kell.

A tagok jogai, hogy:
- a Szovetség kozgylilésén részt vehetnek, szavazati jogukat gyakorolhatjak, a kozgy(ilés
rendjének megfelelden felszolalhatnak, kérdéseket tehetnek fel, javaslatokat és
észrevételeket tehetnek,

- szavazati joggal rendelkeznek és a Szovetség tisztségeire megvalaszthatoak,
- igénybe vehetik a Szovetség szolgaltatasait,

- részt vehetnek a Szovetség szervezeti egységeinek tevékenységében,

- javaslatot tehetnek a Szovetséget érinté barmely kérdésben,

- felvilagositast kérhetnek a Szovetség tevékenységérol, amelyre a tisztségviselok, a
szervezeti egységek vezetdi, valamint a SzOvetség altal alapitott szervezetek vezet6i
érdemi valaszadasra kotelesek a kézhezvételt kovetd 30 napon beliil.

A tagok kotelességei, hogy

- a Szovetség kozgyilésén megjelenjenek, illetve akadalyoztatdsuk esetén
helyettesitésiikr6l gondoskodjanak,

- a Szovetség céljaival 6sszhangban az alapszabalyt betartva tevékenykedjenek,

- atagdijat megfizessék.

A SZOVETSEG PARTOLO TAGJAI

A Szovetségnek partolo tagja lehet az a magyar vagy kiilf6ldi természetes vagy jogi személy, aki
a Szovetség célkitiizéseinek megvalositasahoz szellemi, anyagi vagy fizikai tdmogatast kivan
nyujtani. A partolo tag a Szovetség tevékenységében szellemi, vagyoni vagy fizikai tdimogatassal
vesz részt. A partold tag a Szovetség szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet részt, vezetd
tisztségviseldvé nem valaszthato.

A partol6 tagsag a Szovetség Elnokségének dontése alapjan jon létre.

A SZOVETSEG TISZTELETBELI TAGJAI

A Szdvetség tiszteletbeli tagja az a magyar vagy kiilfoldi természetes személy, akinek e cimet a
Szovetség kozgyllése a jelenlévo képviselok kétharmadanak igenld szavazataval adomanyozza.
Amennyiben e cim viselésére a tiszteletbeli tag méltatlanna valik, gy ezt a kdzgyiilés ugyancsak
a fenti szavazati ardny elérése esetén visszavonhatja. A tiszteletbeli tag a Szovetség szerveinek
iilésén tanacskozasi joggal vehet részt, vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthato.

A SZOVETSEG SZERVEZETI EGYSEGEI ES MUKODESUK

A Szovetség szervezeti egységei:

1. Kozgylilés
Elnokség
Iskolak Gytilése
Ovodék Gytilése
Fenntartok Kollégiuma
Képzések Kollégiuma

Nownkwd

Tanacsado Kor
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A Szovetség vezetd tisztségviseldi: az elndkségi tagok.

Kozgyiilés

a)

b)
c)

d)

A Szovetség dontéshozd szerve a kozgylilés, amelyet a tagok Osszessége alkot. A
kozgytilésen a rendes tagok mandatummal felruhazott képvisel6ik utjan szavazati joggal, a
partold és tiszteletbeli tagok tanacskozasi joggal vesznek részt.

A kozgyilés iilései nyilvdnosak, azokon a Szovetség képviseldinél tett eldzetes
bejelentkezés utan megfigyeloként barki részt vehet.

A kozgylilés indokolt hatarozataval zart iilést rendelhet el a személyiségi jogok védelme
vagy adatvédelem okan. Zart iilés elrendelésérdl a kozgyiilés vita nélkiil hataroz. A zart
ilésen csak a tagok és a vezeto tisztségviselok vehetnek részt.

A kozgyiilés kizarolagos hataskore:

- az alapszabdly elfogadasa és mddositasa,

- az éves koltségvetés, valamint a tagdij mértékének meghatarozasa, dontés a Szovetség
vagyontargyainak hasznalatardl, hasznositasardl, elidegenitésérdl és megterhelésérdl

- a Szdvetség éves munkatervének jovahagyasa,

- a Tagdijfizetési Szabalyzat, a Névvédelmi Szabalyzat, a Mindsitési Rend elfogadasa,

- aTanacsad6 Kor Pedagogiai Tagozat 4ltal javasolt tagjainak megvalasztasa,

- az Elndkség ¢és a tisztségviselok éves beszamolojanak elfogadasa,

- az éves beszamolo - ezen beliil az Elndkségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szold
jelentésének - és a kdozhasznusagi melléklet jovahagyasa

- arendes tagok felvétele és kizarasa,

- atiszteletbeli tagsdg adomanyozasa és visszavonasa,

- a Szovetségen beliil tagozatok, miihelyek, munkacsoportok, bizottsagok felallitasa és
megsziintetése,

- a Szbvetség megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa,

- nemzetkozi szervezetekben tagsagi viszony létesitése ¢s megsziintetése,

- a Szovetség nevével, cimerével, logdjaval kapcsolatos hirdetési, reklam, és a
tevékenység televizios, radids, valamint egyéb elektronikus technikakkal torténd

kozvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél hosszabb idére szerzddéskotésre
felhatalmazasa megadasa,

- avezetd tisztségviselok dijazasanak megallapitasa,

- avezet0 tisztségviselok feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
a Szovetséggel munkaviszonyban all,

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot,

- ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol
vald dontés,

- afeliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa

- avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

- avégelszamolo kijeldlése.

A kozgytilést legalabb évente egyszer 0ssze kell hivni. A kozgyiilést az Elndkség irasban,

igazolhaté mddon, elektronikus levél Gtjan hivja 6ssze. A kozgylilési meghivo tartalmazza a

Szovetség nevét és székhelyét, az iilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, és mindazon

mellékleteket, amelyek a napirend érdemi targyalasahoz sziikségesek. A kozgytilési

meghivokat a tagok részére legkésobb a kozgytilés idépontjat megelézéen 15 nappal kell
elkiildeni, tovabba a meghivot a honlapon is kozzé kell tenni. A tagok és a Szovetség
szervei a meghivo kézhezvételétdl, illetve kozzétételétdl szamitott 5 napon beliil kérhetik az

Elnokségtdl a napirend kiegészitését, annak indokoldsaval. A kiegészitésrdl az Elnokség

dont, dontésének hianyaban vagy a kiegészités elutasitasa esetén a kozgylilés a napirend
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elfogadasarol szo6ld hatarozat meghozatalat megeléz6en kiilon dont a napirend kiegészitése

targyaban. A kozgyiilés helye a Szovetség székhelye vagy az Elndkség altal meghatarozott

mas helyszin.

A kozgytilést akkor is dssze kell hivni, ha azt birésag rendeli el, vagy ha a rendes tagok

egyharmada az ok ¢s cél megjeldlésével kivanja.

Az Elnokség koteles a kozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,

ha

- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- a Szovetség eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

- a Szbvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy 0Osszehivott kozgy(ilés koteles az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése

érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség megsziintetésérol donteni

A kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok legalabb 50 %-a + 1 tag jelen van.

Amennyiben a kozgytlés az eredetileg meghirdetett iddpontban nem hatarozatképes, ugy fél
ora elteltével Gjabb kozgyllés Osszehivasara kertil sor. A megismételt kozgytlés az eredeti
napirendi pontokban a jelenlévd tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes. A tagokat az
eredeti kdzgyiilési meghivoban tajékoztatni kell a megismételt kdzgytlés idépontjardl és a
megjelentek 1étszamatol fiiggetlen hatarozatképességérol.

Ha a kozgytilést nem szabdlyszertien hivtak Ossze, a kozgytilést akkor lehet megtartani, ha
valamennyi szavazasra jogosult tag jelen van, és egyhangulag hozzdjarul a kozgytilés
megtartasahoz. A kozgylilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi szavazasra jogosult tag jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzéjéarul.

A kozgyiilés levezetd elnokét, a jegyzOkonyvvezetdt és a két jegyzOkonyvhitelesitét az
Elnokség javaslatira a kozgyllés esetenként valasztja meg nyilt szavazassal, egyszerii
szOtobbséggel, és sziikség szerint esetenként dont a kozgyilés lebonyolitdsaban
kozremiikddé tovabbi tisztségviselOk (pl. szavazatszamlalo) megvalasztasarol.

A kozgytilés hatarozatait - ha arr6l az alapszabaly adott esetben masként nem rendelkezik —
nyilt szavazassal, a jelenlévo rendes tagok altal leadott szavazatok szama felénél eggyel
tobb igenld szavazataval hozza, azaz az igen szavazatok szdmanak meg kell haladnia a
nemleges, a tartozkodd és az érvénytelen szavazatok szamat. Az éves beszamold és a
kozhaszntisagi melléklet jovahagyasa a hatarozathozatal altalanos szabalyai szerint torténik.
A Szovetség alapszabalyanak mddositdsdhoz a jelen 1év0 rendes tagok haromnegyedes
szOtobbséggel, a Szovetség céljanak modositasahoz és a Szovetség megszlinésérél szolo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd rendes tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében barki altal

megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a

tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, jelen alapszabalynak megfeleld cél szerinti

juttatas.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta eldnyben részesit,

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja,

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all

vagy
- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Alapszabély 9
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A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely
igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatdrozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni

Kozgylilési hatarozat a tagok jelenléte, kozgylilés tartasa nélkiil, irdasban is meghozhato.
frasbeli szavazas esetén az elnok felhivasara az irasbeli hatdrozatrdl a tagok irasban
nyilvanitanak véleményt és igennel vagy nemmel szavaznak. Ha a szavazasra bocsatott
kérdés a tagok el6tt nem ismert, az iigy rovid leirdsat és indoklasat is mellékelni kell a
hatarozathoz. A hatarozat szovegén a tagok nem tehetnek modositast, nem javasolhatnak
kiegészitést, a szoveg barmely javitasa, kiegészitése a szavazat érvénytelenségét
eredményezi. Irasbeli szavazas elrendelésérél az Elnokség hatdroz. Az elnok gondoskodik a
szavazas megszervezEéserol, tovabba a tagokat irasban tajékoztatja a szavazas eredményérdl.
frasbeli szavazas esetén a hatarozathozatalhoz sziikséges szavazati aranyt a teljes taglétszam
alapjan kell meghatarozni.

A kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a kozgytilés
idépontjat és helyét, a megjelentek szamat, személyét (jelenléti iv), a meghozott dontés sz6
szerinti szovegét, hatalyat, valamint a dontést tamogatok és ellenz6k szamat, ha lehetséges
személyét. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd és a kozgyiilésen a jelenlévok koziil
megvalasztott két jegyzOkdnyvhitelesitd alairasaval hitelesiti.

A kozgyiilési hatarozatok nyilvantartasara az idérendben lefizott kozgylilési jegyzokonyvek
szolgalnak. A hatdrozatokat az érintettekkel a hatarozathozatalt kovetd 15 napon beliil
irasban postai ton, elektronikus levélben vagy mas modon, igazolhatdan kell kézdlni, az
érintettek nagyobb korét korlevélben elektronikus uton kell tajékoztatni.

A kozgytilési hatdrozatokrol a nyilvanossagot a Szovetség székhelyén elhelyezett
hirdetétablan kozzétett hirdetmény utjan kell tdjékoztatni. A Szdvetség a kozhasznu
szolgaltatasainak igénybevételérdl, az igénybevétel mddjarol, valamint a kozgytilések és
elndkségi ilések idépontjardl, helyérél és napirendjérél a honlapon torténd kozzététellel
tajékoztatja a nyilvanossagot. A Szovetség a kozgyiilés altal jovahagyott éves beszamolojat
¢és a kozhasznusagi mellékletet a targyévet kdvetd év majus 31. napjaig letétbe helyezi és
honlapjan kozzéteszi, €s azok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd
masodik iizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

A Szovetség kozleményeinek kozzétételi ideje legalabb 30 nap, kivéve, ha a kézlemény
jellege ennél rovidebb idot kdvetel meg vagy indokol.

A Szovetség mitkodésével kapcesolatosan keletkezett iratokba a Szdvetség ligyvezetdjével
tortént elozetes egyeztetés alapjan munkaidében, az iigyvezetd jelenlétében barki
betekinthet, az éves beszamolordl és a kdozhasznlsagi mellékletrdl sajat koltségére masolatot
készithet. A keletkezett iratokba torténd betekintés iranti kérelem elSterjeszthetd irasban,
faxon vagy e-mailen. Az iigyvezetd a betekintési kérelmet 5 munkanapon beliil koteles
teljesiteni, akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrél gondoskodni.

Elnokség

a)

b)

A Szdvetség ligyvezetd szerve a hét tagbol allo Elndkség, amely szervezi €s koordinalja a

Szovetség miikodését. Az Elndkség tagjai vezeto tisztségviselok.

Az elndkségi tagok megvalasztasa kozvetetten torténik: az Iskoldk Gyiilése, az Ovodak

Gytilése ¢és a Fenntartok Kollégiuma testiiletenként két tagot, a Képzések Kollégiuma egy

tagot valaszt az Elnokségbe kiildott-képviseldi koziil.

Az Iskolak Gyiilése, az Ovodak Gyiilése, a Fenntartok Kollégiuma és a Képzések

Kollégiuma az elndkségi tagok megvalasztasardl és visszahivasarol nyilt szavazassal, a

leadott érvényes szavazatok egyszerli tobbségével hataroz.

Az Elnokség megbizasarol a kozgyllés dont az elndkség-valasztas soran. Az elndkségi

tagok megbizatasa két évre szol. Az Elnokség tagja az a nagykort személy lehet, akinek

cselekvoképességet a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az Elnokség tagja

- akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, a
biintetett el6élethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények aloli mentestilésig,

- akit a vezetd tisztségviseldi foglalkozastol jogerdsen eltiltottak, illetve akit a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltottak,
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akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak - az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személynél.

Nem lehet az Elnokség tagja a kozhasznt szervezet megsziinését koveté harom évig az, aki
korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését
megel6z6 két évben legalabb egy évig —

amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Az elndkségi tag, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznt
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

Az Elnokség feladata:

koordinalja a Szovetség miikodését,

ellatja a Szovetség képviseletét,

ellatja a Szovetség napi ligyeinek vitelét, meghozza az ligyvezetés hataskorébe tartozo
dontéseket,

feliigyeli az Iroda miikddését,

Osszehivja a kozgylilést, a kozgyiilésrol értesiti a tagsagot és a Szovetség szerveit,
meghatarozza az altala Osszehivott kozgylilés napirendjét, eldsegiti a kozgyilés
munkajat, mikodését,

végzi az érdekképviselettel Osszefiiggd feladatokat,

elvégzi a kozgytlés altal red rott feladatokat,

elkésziti és a kozgyllés elé terjeszti a Szovetség éves koltségvetését, beszerzi a
véleményezésre jogosult szervezeti egységek véleményét,

elkésziti és a kozgylilés elé terjeszti a Szovetség éves beszamolojat és a kozhasznlisagi
mellékletet,

kezeli a Szovetség vagyonat, meghozza és végrehajtja a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozo, a kozgylilés hataskorébe nem tartozo dontéseket,

elokésziti a Szovetség jogszabaly és alapszabaly szerinti szerveinek megalakitasat és a
tisztségviselok megvalasztasat,

részt vesz a kdzgytilésen és valaszol a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre,

nyilvan tartja a tagsagot,

vezeti a Szovetség hatarozatait, szervezeti okiratait és egyéb konyveit,

gondoskodik a Szovetség miikddésével kapcsolatos iratok megdrzésérol,

mindenkor vizsgdlja a SzOvetséget érintd megszinési ok fennallasat és annak
bekovetkezte esetén megteszi a Polgari Torvénykonyvben eldirt intézkedéseket,

dont a partolo tag felvételérol,

dont a hazai szakmai-, érdekképviseleti és egyéb szervezetekben tagsag létesitésérol
illetve megsziintetésérol,

mandatummal felruhazott képviseléket kiild hazai ¢és nemzetkézi szakmai-,
érdekképviseleti és egyéb szervezetekbe,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Szdvetség elndke felett, amennyiben az elndk
munkaviszonyban latja el a tisztséget,

ellatja mindazon tevékenységeket, amelyek nem tartoznak a kozgytlés kizardlagos

hataskorébe, és amelyeket az Alapszabaly a Szdvetség mas szervezeti egységének
hataskorébe nem utal.

Az Elnokség tagjai dijazasban részesiilhetnek, melyrdl a kdzgyilés hataroz.

Az Flnokség feladatainak ellatdsa érdekében irodat miikodtet, amelynek meghatarozza
feladatait és feliigyeli tevékenységét.
Az Elndkség tagjai maguk koziil Elnokot valasztanak.

Alapszabély 11
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Az Elnok feladata:

- az Elnokség tevékenységének koordinalasa,

- dontés és intézkedés az elndkségi iilések kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe
tartoz6 tigyekben,

- a kozgyilés, az Elnokség, az Iskolak Gyiilése, az Ovodak Gyiilése, a Fenntartok
Kollégiuma és a Képzések Kollégiuma altal meghozott hatarozatok végrehajtasanak
iranyitasa és ellendrzése,

- azelnokségi iilések Osszehivasa,

- az Elnokség dontése alapjan a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Szovetség alkalmazottai
felett,

- a Szovetség képviseletének ellatasa.

Az Elnokség hatarozathozatalabol valo kizarasra a 8. § (1) bek. j) pontjaban foglaltakat kell
alkalmazni.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer iilésezik, az iilések dsszehivasarol
a tervezett napirend kozlésével — legalabb egy héttel az iilések elott — az Elnok gondoskodik.
Az Elndkség iilései nyilvanosak, azokon elézetes bejelentkezést kovetden barki részt vehet.
Az Elnokség indokolt hatarozataval zart iilést rendelhet el a személyiségi jogok védelme
vagy adatvédelem okan. Zart iilés elrendelésér6l az Elndkség vita nélkiil hataroz. A zart
iilésen csak az elndkségi tagok vehetnek részt.-

Az Elnokség négy tag jelenléte esetén hatarozatképes.

Az Elnokség a hatarozathozatala soran konszenzusra torekszik, ennek hianyaban egyszeri
sz6tobbséggel dont.

Az elndkségi hatarozatok nyilvantartasara az idérendben lefiizott elndkségi jegyzokonyvek
szolgalnak. A hatarozatokat az érintettekkel a hatarozathozatalt kdvetd 15 napon beliil
irasban vagy elektronikus levél utjan igazolhatoan kell k6z6Ini, az érintettek nagyobb korét
korlevélben elektronikus tuton kell tdjékoztatni. Az elndkségi hatarozatokrol a
nyilvanossagot a Szdvetség székhelyén elhelyezett hirdetdtablan kozzétett hirdetmény titjan
kell tajékoztatni. A kozzététel idejére, illetve az elndkségi iratokba torténd betekintésre a
kozgyiilésre vonatkozd 8. § (1) bekezdés o0)-p) pontjaiban foglalt szabalyozast kell
alkalmazni.

Az elndkségi tisztségvisel6i megbizatds megsziinik
- amegbizas idotartamanak lejartaval,
- atisztségviseld halalaval,

- a tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,

- lemondassal,
- kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,
- visszahivassal.

Iskoldk Gyiilése

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Az Iskolak Gyiilését a rendes tagsaggal rendelkez6 iskolak (a tovabbiakban: tagiskolak) erre
felhatalmazott kiildott-képvisel6i (a tovabbiakban: képviseldk) alkotjak. Tagiskolanak kell
tekinteni a k6z0s igazgatast tobbcélu intézmény keretében miikodé Waldorf-iskolakat is.

Az Iskolék Gytilésébe minden tagiskola egy kiildottet delegal.
A képviselé megbizasaval és visszahivasaval, a képvisel6i kotelezettségekkel, valamint a

szil6i kozOsség bevonasaval Osszefiiggd szabalyokat egyebekben a tagiskolak maguk
hatarozzak meg.

Az Iskolék Gyiilésében minden képviselének egy szavazati joga van.

Az Iskolak Gytilése rendszeresen iilésezik.

Az Iskolék Gytilésének hataskore:
1. tagjai koziil az Alapszabély 8. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltak szerint
a Szovetség Elnokségébe két tagot valaszt,

2. dont az iskoldk vonatkozasiaban a Waldorf és Steiner nevek hasznalata és
védelme korébe tartozo kérdésekben,
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meghatarozza az iskolak vonatkozasaban a min6séggondozas szabalyait,

3
4. dont a Waldorf-kerettantervet érinté kérdésekben,
S. meghatérozza a tagdijfizetés elveit az iskolak vonatkozasaban,
6. javaslatot készit a Szdvetség jovObeni szervezetének és miikddésének
alapelveire vonatkozoan,
7. véleményezési jogkort gyakorol
- az iskolak tagfelvételénél,
- aziskolai tagdijak megallapitasanal,
- aSzovetség koltségvetésének elfogadasanal,
8. a Szdvetség mikddésével kapcsolatos barmely kérdésben 4ltalanos
véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik.
Az Iskoldk Gytilése az oOvodékat, a magyarorszagi Waldorf-képzéseket és az egyéb
tagszervezeteket is érinté kozos tligyekben koteles beszerezni és dontéshozatala soran
figyelembe venni az érintett testiiletek véleményét. Amennyiben a véleményekkel nem ért
egyet, a vitatott kérdés eldontése céljabol rendkiviili kozgytlés Osszehivasat kezdeményezi
az Elnokségnél.
Az Iskoldk Gytilése dontéselOkészitése soran megkeresi a Szovetség egyéb szervezeti
egységeit, ha ezt a dontés targya indokolja.
Az Iskolak Gyllésének a 2-4. pont alatti kérdésekben meghozott dontése az Elndkség
jovahagyasaval érvényes. Az Elnokség a jovahagyast indokolt hatarozataval megtagadhatja,
amellyel szemben az Iskolak Gytilése a kozgyiiléshez fordulhat.
Az Iskolak Gytilése a mikodésének részletes szabalyait 6nallo ligyrendjében maga
hatarozza meg, és elkésziti a mikodésével kapcsolatos dokumentumokat.

Ovodak Gyiilése

a)

b)

Az Ovodak Gyiilését a rendes tagsaggal rendelkezd dvodak (a tovabbiakban: tagovodak)
erre felhatalmazott kiildott-képviseldi (a tovabbiakban: képviselok) alkotjak. Tagdévodanak
kell tekinteni a k6z0s igazgatast tobbeélu intézmény keretében miikodé Waldorf-ovodakat
is.

Az Ovodak Gyiilésének hataskore:
1. tagjai koziil az Alapszabaly 8. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltak szerint
a Szovetség Elnokségébe két tagot valaszt,
2. dont az 6vodak vonatkozasaban a Waldorf és Steiner nevek hasznalata és
védelme korébe tartozo kérdésekrol,
3. meghatérozza a minéséggondozéas 6vodai feladatellatasra iranyadé szabalyait,
4. dont a Waldorf Ovodapedagdgiai Programot érintd kérdésekben,
5. meghatéarozza a tagdijfizetés elveit az 6vodak vonatkozasaban,
6. véleményezési jogkort gyakorol
- az ovodak tagfelvételénél,
- az 6vodai tagdijak megallapitdsanal,
- a Szovetség koltségvetésének elfogadasanal,
- a magyarorszagi Waldorf-szervezeteket altalanosan érinté kozos
igyekben.
Az Ovodak Gyiilésének a 2-4. pont alatti kérdésekben meghozott dontése az Elnokség
Jjovahagyasaval érvényes. Az Elndkseg a jovahagyast indokolt hatarozataval megtagadhatja,
amellyel szemben az Ovodak Gyiilése a kdzgyiiléshez fordulhat.
Az Ovodak Gyiilésében a képviseletre megfeleléen alkalmazni kell az Iskolak Gyiilésére
vonatkozo szabalyokat (8. § (3) bekezdés b)-d) pontjai).

Az Ovodak Gyiilése rendszeresen iilésezik. Miikodésének részletes szabalyait onalld
igyrendjében maga hatdrozza meg, ¢és elkésziti a mukddésével kapcsolatos
dokumentumokat

Alapszabély 13
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Fenntarték Kollégiuma

a) A Fenntartok Kollégiumat a rendes tagsiggal rendelkezd Waldorf-intézményt fenntart6
szervezetek erre felhatalmazott kiildott-képvisel6i (a tovabbiakban: képvisel6k) alkotjak.

b) A Fenntartok Kollégiuméanak hatéskore:

- tagjai koziil az Alapszabaly 8. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltak szerint a
Szovetség Elndkségébe két tagot valaszt,

- elOkésziti és az Elnokség elé terjeszti a Szovetség éves koltségvetését,

- javaslatot készit a tagdijfizetésrol,

- meghatarozza a tagdijfizetés elveit a fenntartok vonatkozasaban.

A Fenntartok Kollégiuma a koltségvetes ¢s a tagdijfizetési javaslat elokeszitésénel koteles

beszerezni az Iskolak Gytlése, az Ovodak Gyiilése, a Képzések Kollégiuma javaslatat és

véleményét, és a sziikséges egyeztetések lefolytatasat kovetden terjeszti eld javaslatat.
C) Véleményezési és javaslattételi jogkdrt gyakorol:

- a fenntartokat érintd kérdésekben, ideértve az Iskolak Gyiilése és az Ovodak Gyiilése
valamennyi olyan dontését és javaslatat, amely a fenntartokat barmely vonatkozasban
érinti,

- anévhasznalattal kapcsolatos kérdésben,

- a Szbvetség koltségvetésénél,

- aSzdvetség egészét érintd valamennyi ligyben.

d) A Fenntartok Kollégiuma rendszeresen iilésezik. Dontéseit sz6tobbséggel hozza,

miikddésének részletes szabalyait 6nalld ligyrendjében maga hatarozza meg, és elkésziti a

miikddésével kapcsolatos dokumentumokat.

Képzések Kollégiuma
a) A Képzések Kollégiumat a rendes tagsiggal rendelkezd képzések erre felhatalmazott
kiildott-képviseléi alkotjak. A Képzések Kollégiumanak allando, szavazati joggal
rendelkez6é tagja a Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltatd Intézet Képzési Kozpontjanak
képviseldje.
b) A Képzések Kollégiuméba minden képzés egy kiildottet delegal.
C) A képviseld megbizéasaval és visszahivasaval, a képvisel6i kotelezettségekkel sszefiiggd
szabalyokat egyebekben a képzések maguk hatarozzak meg.
d) A Képzések Kollégiuméaban minden képviseldnek egy szavazati joga van.
€) A Képzések Kollégiuma rendszeresen iilésezik.
f) A Képzések Kollégiumanak alapvetése:
Olyan egylittm{ikodési formak kialakitasara torekszik, amely segiti az iskolak
magyarorszagi Waldorf-kerettanterv szerinti és az ovodak Waldorf-Ovodapedagogiai
Program szerinti szakszerti miikodését.
g) A Képzések Kollégiuménak feladatai:
(1) Tagjai koziil az Alapszabaly 8. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltak
szerint a Szovetség Elndkségébe egy tagot valaszt.
(2) A magyarorszagi Waldorf-pedagdgusképzések és tovabbképzések hossziitavu
(3) A Waldorf-pedagogus képzések és tovabbképzések kozotti szakmai és
gazdasagi egylittmiikodés lehetdségeinek sszehangolasa.
(4) A torvényi szabalyozasbol, a magyarorszagi Waldorf-iskolak kerettantervébol
és a Waldorf-6vodapedagogiai programbdl adodd képzési feladatok ellatdsanak
szervezése ¢s Osszehangolasa.
(5) A Waldorf-pedagogus képzések és tovabbképzések kozds érdekérvényesitési
(6) Kozos kutatasi teriiletek meghatarozasa a felnéttképzési mindséggondozasi
teriileten.
(7) A tagdijfizetés elveinek meghatarozasa a Waldorf-pedagogusképzések és
tovabbképzések vonatkozasaban.
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(8) Véleményezési jogkor gyakorlasa
- a képzések tagfelvételénél,
- a képzési tagdijak megallapitasanal,
- a Szovetség koltségvetésének elfogadasanal.
(9) Waldorf-pedagogusképzések és tovabbképzések vonatkozasaban a Waldorf és
Steiner nevek hasznalataval és védelmével kapcsolatos alapelvek kialakitasa.
(10) A Szdvetség milkddésével kapesolatos barmely kérdésben altalanos
véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik.
A Képzések Kollégiuma a dontéselokészitése soran megkeresi a Szovetség egyéb szervezeti
egységeit, ha ezt a dontés targya indokolja.
A Képzések Kollégiumanak g) pont 6. és 9. alatti kérdésekben meghozott dontése az

Elnokség jovahagyasaval érvényes. Az Elnokség a jovahagyast indokolt hatarozataval
megtagadhatja, amellyel szemben a Képzések Kollégiuma a kozgytiléshez fordulhat.

A Képzések Kollégiuma a miikodésének részletes szabdlyait 6nalloé iigyrendjében maga
hatarozza meg és elkésziti a miikddésével kapcsolatos dokumentumokat.

Tanacsado Kor

a)
b)

d)

A Tanacsad6 Kor a magyarorszagi Waldorf-mozgalom egészéért viselt szellemi feleldsség
foruma.

A Tanacsadd Kor tagjai:

- amagyarorszagi Waldorf-képzések képviseldi,

- akdzgytilés altal delegalt harom képviseld,

- az Elndkség altal delegalt képviselok,

- aTanacsad6 Kor felhatalmazéaséaval rendelkezd tanacsad6 pedagogusok,

- aTanacsado Kor altal felkért személyek.

A Tanacsad6 Kor kozgytilés altal delegalt képvisel6it — a tagintézmények javaslatai alapjan
felallitott rangsornak megfelelon — a kozgytilés nevezi ki. A kinevezettek Tanacsado Kori
tagsaganak iddtartama harom év.

A Tanacsad6 Kor kiemelt tevékenységei: a Waldorf-pedagoégia miivelésével, érték- és
mindségvédelmével, a Rudolf Steiner és Waldorf nevek hasznalatanak lehetdségeivel és az
intézmények mikodésével kapcsolatos kérdésekben allasfoglalasok megfogalmazasa,
hatarozati javaslatok tétele, kritériumrendszerek megalkotasa és kdzzététele.

A Tanacsad6 Kor mitkodésének részletes szabalyait 6nallo iigyrendjében hatarozza meg.

Feliigyel6 Bizottsag

a)

b)

A Szovetség feliigyel6 szerve a Felligyel6 Bizottsag, mely harom tagbol all, tagjait a
Szovetség kozgylilése titkos szavazéssal valasztja meg harom évre. A tisztségre barmely
rendes tag altal jelolt természetes személy megvalaszthat6. A Feliigyeld Bizottsag tagja az
lehet, aki a leadott érvényes szavazatok felénél eggyel tobb igenld szavazatot kapott.
Ugyanilyen feltételekkel a Feliigyel6 Bizottsag tagja tisztségébdl vissza is hivhato.

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

- az Elnokség tagja, a Szovetség ligyvezetdje vagy mas tisztségviseldje,

- a Szovetséggel a megbizatasan kiviili mdas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a Szovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

- afentickben meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A Feligyeld Bizottsag tagjaira a vezetd tisztségviselok Osszeférhetetlenségére vonatkozo

szabalyokat - 8. § (2) bek. c) és d) pontjaban foglaltakat - alkalmazni kell.

A Feliigyelo Bizottsag ellenérzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat, feladata a

Szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a szovetségi hatarozatok

végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése. Ennek soran betekinthet a Szdvetség konyveibe

és irataiba, azokat megvizsgalhatja, a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a Szdvetség
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munkavallaloitdl tajékoztatast és felvilagositast kérhet, a Szovetség bankszamlajat,

pénztarat, szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A Feliigyeld

Bizottsag elézetesen véleményezi a Szovetség koltségvetésének tervezetét, éves

beszamolojat.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Szovetség Elndkségének iilésein tanacskozasi €s javaslattételi

joggal vehet részt.

A Feliigyelo Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a

kozgytilést vagy Elnokséget tajékoztatni és 0sszehivasat kezdeményezni, ha tudomast szerez

arrol, hogy

- a Szovetség miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése a kozgytilés vagy az Elndkség dontését
teszi sziikségessé,

- avezeto tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriilt fel.

A kozgyiilést, Elnokséget a Felligyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - Ossze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az
intézkedésre jogosult szerv dsszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

g) Ha a kozgylilés, Elnokség a torvényes mitkddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelo Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatod szervet.

h) A Feliigyelé Bizottsag iigyrendje a kozgyiilés jovahagyéasaval érvényes.

Iroda

a)

b)
c)

d)

Az Troda a Szdvetség napi miikddésével kapcsolatos adminisztracios, jogi, gazdasagi
feladatokat latja el, valamint gondoskodik a tagszervezetekkel és mas szervezetekkel vald
kapcsolattartasrol.

Az Iroda é1én az Ugyvezetd all.

Az Ugyvezetd feladata:

- szervezi és koordinalja a kozgyiilés, az elnokség, az Iskolak Gyiilése, az Ovodak
Gytilése, a Fenntartok Kollégiuma ¢és a Képzések Kollégiuma hatarozatainak
végrehajtasat,

- szervezi, koordinalja és iranyitja az Iroda napi miikodését,

- vezeti az ligyintéz0 apparatust, kozvetlen felettesként utasitasi jogot gyakorol a
Szovetség munkavallaléi €s a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
munkatarsak felett,

- eldkésziti és az Elndkség elé terjeszti a Szovetség éves beszamolojahoz, kozhasznusagi
mellékletéhez sziikséges dokumentumokat,

- gondoskodik a kozhasznusagi melléklet nyilvanossdgra hozatalardl, valamint a
kozhasznli szervezet mitkodésének nyilvanossagat és atlathatosagat biztositd egyéb
dokumentumok nyilvanossagarol,

- gondoskodik a Szovetség szervezeti egységei altal elkészitett anyagok (jegyz6kdnyvek,
meghivok, emlékeztetok stb.) tovabbitasarol és archivalasardl,

- kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, valamint az Elnok személye utjan az Elnokséggel
és a Szovetség szervezeti egységeivel,

- ellatja a kozgyiilés és az Elnokség altal rarott feladatokat.

Az Ugyvezetd az elndkségi és kozgylilési hatérozatok, valamint az Iskolak Gyiilése, az

Ovodék Gylilése, a Fenntartok Kollégiuma és a Képzések Kollégiuma altal meghozott

hatérozatok szerint, de azok keretei kozott 6nalldan latja el feladatat. Az Ugyvezetével a

Szovetség testiiletei az Elnok személye utjan tartanak kapcsolatot, kdzvetlen utasitasara az

Elnok jogosult.

A Szévetség intézménye
WALDORF HAZ Pedagégiai Szolgaltat6 Intézet

A Szdvetség altal alapitott és fenntartott pedagdgiai intézet a nemzeti koznevelésrol szol6 2011.
évi CXC. torvény szerinti pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujté koznevelési intézmény,
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amely koznevelési feladatait szervezeti és szakmai tekintetben dnalldan latja el. Az Intézet jogi
személy, O6nalloé jogalany, nem tartozik a SzOvetség szervezetéhez, annak nem szervezeti
egysége. A Szovetség az Intézet koznevelési torvény szerinti fenntartdja. A Szovetség
Elnoksége bizza meg a Waldorf Haz konferencidjanak egyetértésével az Intézet élén allo, az
intézményt képviseld intézményvezetdt, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogkdrt. A
Szovetség a Waldorf-pedagdgia miikddési alapelveinek megfeleléen ellatja a kdznevelési
jogszabalyokban meghatarozott intézményfenntartéi feladatokat, biztositja az Intézet
miikodéséhez sziikséges feltételeket, meghatarozza koltségvetését. Az Intézet éves
koltségvetésének elfogadasarol és esetleges modositasardl a kdzgyiilés dont.

A Szivetség alapitvinya
Kellner Agnes Alapitvany

A Szovetség altal alapitott Alapitvany a Waldorf-pedagogiai kutatdsok tdmogatasara 1étesitett
civil szervezet. Az Alapitvany jogi személy, 6nallo jogalany, nem tartozik a Szovetség
szervezetéhez, annak nem szervezeti egysége. A Szovetség az Alapitvany alapitoi jogait az
Elnokség tjan gyakorolja. Az Elndkség dont az alapitod okirat, annak modositasa elfogadasarol
és az Alapitvany tigyvezetését ellatd kuratorium megbizasarol, figyelemmel kiséri az alapitoi
célok megvalosulasat, és ellatja mindazon tevékenységeket, amelyeket jogszabaly az alapito
joga és kotelezettsége korébe utal.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szdvetség vagyona

- atagdijakbdl,

- atagok cél szerinti tevékenységek végzéséhez nyujtott hozzajarulasaibdl,

- koltségvetési tiamogatasbol,

- az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol a Szovetség céljaira vagy
mitkodési koltségei fedezésére kapott pénzbeli és természetbeni adomanyokbodl és
tamogatasokbol,

- a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevételekbdl, egyeb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevételekbdl,

- a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazd bevételekbol,

- azesetleges vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételbol, valamint

- egy¢eb bevételekbdl all.

A rendes tagok vagyoni hozzajarulasként a Szovetségnek tagdijat fizetnek. A tagok altal
fizetendd éves tagdij fix Osszegli alaptagdijbol és a tagok altal ezen felill a targyévre vallalt
tagdijbol all. Az alaptagdij mértéke évi 20.000,- Ft, amelyet minden rendes tag koteles
megfizetni. Az alaptagdijon feliili, vallalason alapuld tagdij Osszegér6l a tagok egyedi
lehetdséglikhoz mérten, a targyévi koltségvetést a targyévet megelézé évben elfogadd
kozgytilést kovetéen nyilatkoznak, figyelembe véve az elGiranyzott tagdijbevételnek a
tagintézményekben ellatott gyermeklétszam aranyaban egy f6 gyermekre szamitott atlagos
meértékét is, melynél alacsonyabb vallalast legfeljebb 60%-0s mértékben tehetnek (ett6l abban
az esetben térhetnek el, ha ezt az Elndkség — a tag altal irdsban benyujtott indokolassal ellatott
kérelme alapjan — jovahagyta). Amennyiben a vallalasok az elfogadott koltségvetésben
eléiranyzott tagdijbevételt nem érik el, a tagok jabb nyilatkozatot tesznek. Ha a masodik korben
tett vallalasok sem érik el a tagdijeldiranyzatot, ugy az Elndkség rendkiviili kozgyiilést hiv
Ossze. A tagdijfizetés részletes szabalyait a kdzgyiilés altal elfogadott Tagdijfizetési Szabalyzat
rendezi.

A Szovetség kozhaszni céljai megvaldsitdsa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat, gazdasagi tarsasagot alapithat, illetve gazdasagi
tarsasagban tagsagi részesedést szerezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti, kozhasznli
tevékenység megvaldsitasat nem veszélyezteti.

A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kizarolag a jelen
alapszabalyban foglalt kdzhasznu tevékenységére forditja.

Alapszabély 17



18

®)) A gazdalkodassal és vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatokat az Elnokség végzi, errdl évente a
kozgytilésnek beszamol. Az Elnokség koteles a gazdalkodds soran biztositani a Szovetség
mindenkori vagyonanak megérzését. A vagyontargyak hasznalatara, hasznositasara,
elidegenitésére és megterhelésére iranyuld esetekben koteles a kozgy(ilés dontését beszerezni.

(6) A Szovetség bankszamlai felett az elndk 6nalléan rendelkezik.

(7) A Szbvetség az alapcél szerinti, ezen beliil kozhasznu tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

(8) A Szdvetség a vagyonaval a hatalyos pénziigyi szabalyok, az alapszabaly és a kozgytlés altal
elfogadott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

10.§ VEGYES RENDELKEZESEK

(1) A Szdvetségnek a 4. §-ban részletezett jogositvanyok és kotelezettségek gyakorlasan til nem
feladata a tagintézmények belsd vitaiban eljarni, az adott intézmény felkérésére azonban joszolgalati
tevékenységet lathat el.

(2) A Szdvetség kdzhasznu szolgaltatasaibol a tagsag korén kiviilallok is részesiilhetnek.

(3) A Szovetség semminemii kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol
fiiggetlen, és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

(4) A Szdvetség tagja, vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagja kérheti a birésagtol a tagok
vagy a SzoOvetség szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat
jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba iitkdzik. A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az
idéponttdl szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani a Szovetség ellen, amikor a jogosult
a hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithaté. Nem jogosult
perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

(5) A Szdvetség megsziinik

- ha a kozgyiilés kimondja jogutdod nélkiili megsziinését, mas egyesiilettel valod

egyesiilését vagy egyesiiletekre szétvalasat,

- ha az arra jogosult szerv megsziinteti,

- ha megvalésitotta céljat vagy céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és 1j célt a

tagsag nem hataroz meg,

- ha tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
A Szovetség megsziinésérol €s megsziinése esetén vagyonardl a kozgylilés a szavazati joggal
rendelkezd rendes tagok haromnegyedes szotobbséggel meghozott hatarozataval rendelkezik. A
Szovetség megsziinése esetén a megmaradd vagyont hasonld céllal miikk6d6é kdzhasznl szervezet
céljara kell forditani.

11.§ ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az Alapszabédlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szold
2011. évi CLXXV. toérvény, és a kozhasznt civil szervezetekre vonatkozd egyéb jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

(2) A Szovetség modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlydt a 2022. november 19.
napjdn tartott kozgyiilés fogadta el.

Zaradék:
Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-

modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii alapszabdly a 2022. november 19.
napjan elfogadott modositdsokat dolt-félkovér-alahuzott irasmoddal kiemelve tartalmazza.
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Budapest, 2022. november 19. napjan

Az egységes szerkezetbe foglalt okiratot ellenjegyzem
Budapesten, 2022. november 19-én:

dr. Németh Agnes
tigyveéd

Gondané Paszternak Klara
elndk
Magyar Waldorf Szovetség
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