Kérdéssor

egy Waldorf-intézmény minéséggondozasanak vizsgalatahoz

Megjegyzés: A min6séggondozasi anyag egy kérdéssor formdjaban
szempontrendszer a majdani mindsitésekhez, és egyuttal a kdzos, belsd, Iskolak
Gydlésén belil zajlé min6séggondozasi folyamatnak is kiindulépontja. Ezen kérdések
mentén ismerhetjik és vitathatjuk meg egymas minéséggondozasi programjat is. A
kerettantervben talalhat6 meég a kérdéshez kapcsolodd tovabbi anyag. A

névhasznalat eljarasrendjének ez a kérdéssor melléklete.

1. Mia minéség?

» Kihatdrozza meg, hogy mi a mindség az intézményben?
(mennyire és miben partner a szul6, a diak, van-e a valasz kialakitasaban a
vélemények kdzott hangsulyozas)

e A min6ség meghatarozasa kapcsolodik-e a Waldorf-pedagdgia
szemléletmoédjahoz?

» Hogyan mutatkozik meg a mikodésben a minéség?
(a legkorben, a tandrok munkgjaban, a szervezeti rendezettségben, végigvitt
folyamatokban)

» Aszervezeten belll, ki és mi altal mutatkozik meg a min6ség?

* Megjelenik-e a minéség fogalmaban a fejl6dési folyamat szemlélete?
(mi felé szeretnénk tartani)

2. Onigazgatas és autonémia
* Mit jelent az iskola szamara az dnigazgatas és mit az autonéomia?

 Hogyan épil fel, milyen szervezeti egységeken keresztil az ©Onigazgatas
rendszere?

» Hol és hogyan érvényesul az egyéni felel6sség?
(felel6sségi és dontési jogkorok egyértelm(isége)

3. Hogyan torténik az intézményben a minéséggondozas tervezése,
miikodtetése, értékelése?

* Hogyan torténnek a feladat-meghatarozasok és kik vesznek részt benne?



Kapcsolddik-e ehhez er6forras felmérés? (szeméelyi, anyagi)

Milyen terlleteken és milyen formaban jelenik meg a min6séggondozas?
Hogyan torténik az értékelési folyamat és kik vesznek részt benne?

Az értékelés mennyire kapcsolddik az eredeti célokhoz?

Hogyan érvényesitilnek az értékelés tapasztalatai?



